
女性活躍・研修 海運業 福寿船舶（株） 女性求職者等

船好き女子を海陸で活躍できる「海技士」に育成

取組の目的（背景等）

取組の概要（内容）

取り組みの効果

海上職の人材不足を乗り切るため、女性船員の採用に舵を切った。
また、若手社員にスポットを当てた研修により人材を育成。

男女共にストレスなく働ける環境作りの一環
として女性専用のトイレや浴室、洗濯室を設置。
女性船員の採用を進め、乗船期間の短縮や船
員としてのキャリア、知識を活かした陸上職域
の確保などの新しい取り組みにより、結婚や出
産、育児と仕事の両立といった女性が働きやす
い職場づくりを行っている。また、若手社員への
ＯＪＴ研修や社外研修、講習会等により「船乗
り」である前にまず「社会人」として、さらに女性
船員が陸上でも活躍できる「海技士」としてス
テップアップしていけるような人材育成に取り組
んでいる。

女性船員の採用は船内だけでなく社内全体に細かい気配りが行き
届く雰囲気をもたらし、男性社員の言葉遣いや生活態度にも変化が
見られるなど、１９１４年の創業以来の「和」の

〔取組区分〕 〔事業分野〕 〔実施主体〕 〔対象者〕

伝統が新たな形で受け継がれた。また、取り組
み全体を通じて船員の定着率を高めただけで
なく、若手だけではなくベテランにおいてもより
知識を深めようとする姿勢が見られ、昇格に対
する意欲向上が図られるなど、取り組みに手応
えを感じている。



とある船員の一日

０７：００ 入港スタンバイ
航海船橋でのミーティング
の後、ホーサー（繋船索）の
準備。

０８：００ 仙台港入港
０８：００ ～１２：００ 荷役当直

１２：００ 昼食
船専属の司厨長の料理

１２：００ ～１９：３０ 休息時間
上陸し、自転車で買い物
お目当ては名物「牛タン」!?

１９：３０ 出港スタンバイ
各自、持ち場に着く

２０：００ 横浜に向け出港

２０：００ ～２４：００ 航海当直
航海士と甲板員の２名で
ワッチに立つ。
漁船に注意しながら海図に
従い操船。海上で見る夜空
はとても綺麗 !!

００：００ ～０８：００ 休息時間
０８：００ ～１１：００ 航海当直
１１：００ 横浜港入港スタンバイ


