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トラック 此花運輸株式会社

取組の概要（内容）

　地元の工業高校5校へ働きかけ、面談の機会を設けたり、会社の資料･
案内を持参し、生徒へ紹介してもらうようにしている。
　また、社員の卒業した学校の先生へも働きかけを行い、新卒者でドライ
バーを希望する生徒を推薦してもらうことで、高校新卒者の確保に繋げて
いる。

　中型以上の運転免許取得は数年先になるが、その間に荷主の作業場
にて、梱包や積込みを行いながら仕事を覚えてもらい、順に資格（玉掛
け・クレーン・フォークリフト等）を取得していく事で、将来ドライバーとして
必要となる技能の取得･人材育成を行っている。
　取得する資格が増えるにつれ、本人の仕事へのモチベーションも高く
なっている。
　なお、中型・大型自動車免許の他、フォークリフトや天井クレーン、玉掛
け、危険物取扱管理者、整備管理者、運行管理者など業務に必要となる
様々な資格について取得支援を実施。

取組の効果
　すぐにトラック乗務できなくとも、早くから新卒者・
若年層を確保できることは大きいと考える。
　その他、従業員を通じての紹介により、同級生
など、中途採用によるドライバーを確保している。

地元工業高校や従業員の出身高校への働きかけ

取組の目的（背景等）

　15年ほど前から人材不足に対応するため、若年層を確保していく必要
性を考え、自社で工業高校のグライダー運搬等を行っていたことから、高
校の進路担当の先生への働きかけを行っていくこととした。


