
改善基準告示改正に関する最近の情勢
千葉労働局労働基準部監督課

１ 働き方改革関連法案の国会採決時の附帯決議
働き方改革法案が国会で採決される際、衆議院・参議院双方の厚生労働委員会

で、改善基準告示の見直しの検討を進めるべきとする附帯決議がなされている。

資料９



令和元年11月25日

労働政策審議会労働条件分科会（※）において、改善基準告示の改正の
検討のため、同分科会に「自動車運転者労働時間等専門委員会」の設置
を決定
※ 労働基準法や関係省令・告示等の改正等について議論する公労使三者構成の
審議会

令和元年12月19日

第１回「自動車運転者労働時間等専門委員会」を開催
※ トラック、バス、ハイヤー・タクシーそれぞれの労使委員と公益委員で構成

※ 国土交通省自動車局安全政策課長がオブザーバー参加

令和２年１月31日

第１回「自動車運転者の労働時間等に係る実態調査検討会」
（トラック関係）を開催
※ 公労使三者構成で、トラック、バス、ハイヤー・タクシーそれぞれで開催

（「専門委員会」の構成員が３分野に分かれて議論。スライド４参照）
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２ 附帯決議を受けた改善基準告示見直しの検討状況①

実態調査検討会、第２回専門委員会での検討結果を踏まえ、令和２年秋頃に実態調査を実施。
実態調査結果を踏まえ、令和３年中に、専門委員会で告示見直しについて検討し、労働条件分科

会を経て告示改正を行う。
令和４年～５年度中を周知期間とし、令和６年４月（上限規制適用時）に改正告示を施行する。

今後の予定 スライド３参照

附帯決議を受け、厚生労働省では令和元年から下記のとおり検討を開始している。
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２ 附帯決議を受けた改善基準告示見直しの検討状況②

第1回自動車運転者労働時間等専門委員会資料
（令和元年12月19日）
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２ 附帯決議を受けた改善基準告示見直しの検討状況③
第1回自動車運転者労働時間等専門委員会資料
（令和元年12月19日） ※ 受託者：株式会社富士通総研
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２ 附帯決議を受けた改善基準告示見直しの検討状況④

第1回自動車運転者労働時間等専門委員会資料
（令和元年12月19日）
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（参考）トラック運転者の改善基準告示の推移
第1回自動車運転者労働時間等専門委員会資料
（令和元年12月19日）
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４月

・年休取得
義務化

・労働時間の
状況把握

・面接指導の
強化
(100→80H)

など

・月60H超の
割増賃金率
引上げ

・時間外労働
の上限規制
（運転手）

全企業 全企業

中小企業

運輸業における働き方改革関連法の施行スケジュール

・不合理な待
遇差の禁止

・説明義務の
強化

・不合理な待
遇差の禁止

・説明義務の
強化

中小企業
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(参考) 運輸業における働き方改革関連法の適用

時間外労働の上限規制のほかにも、様々な法改正が順次施行される。

・時間外労働
の上限規制
(運転手以外)

中小企業

・時間外労働
の上限規制
(運転手以外)

大企業

大企業
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