
第１４回トラック輸送における取引環境・ 

労働時間改善千葉県協議会        

 

                     令和６年１月２５日（木）１３：００～ 

                     オークラ千葉ホテル ３階「ウィンザー」 

 

議 事 次 第 

 

１．開会 

 

２．議題・報告 

 （１）千葉県のトラック運送業界の労働時間等改善実態調査について 

 （２）事務局の取組 

 （３）今後の協議会の進め方について 

 

３．その他報告 

 

４．閉会 

 

【 配 付 資 料 】 

 

・議事次第 

・委員名簿 

・配席図 

・資料１    トラック運送事業の現状 

・資料２    千葉県のトラック運送業界の労働時間等改善実態調査について 

・資料３    事務局の取組み 

・資料労１   ドライバーの時間外労働の上限規制 

・資料労２   トラック運転者の改善基準告示が改正されます 

・資料労３   トラック運転者の長時間労働改善特別相談センター 

・資料労４   労働基準監督署による荷主等への要請について 

・資料労５   「荷主特別対策担当官」は「トラックＧメン」による発着荷主等に対す

る「働きかけ」等に参加します 

・資料労６   長時間労働が疑われる事業場に対する令和４年度の監督指導結果を公表

します 

・資料労７   人材サービスコーナー（HW）リーフレット 



・資料労８   ２０２４年４月から労働条件明示のルールが変わります 

・資料労９   募集時などに明示すべき労働条件が追加されます！ 

・資料労１０  厚生労働省、中小企業庁では、最低賃金引き上げに伴う支援を強化して

います 

・資料労１１  年収の壁対策として労働者１人につき最大５０万円助成します！ 

・資料労１２  労働基準法上の労働者に該当すると判断された事例 

・資料４    今後の協議会の進め方について 

・資料５    その他報告 

・資料５－２  大雪等異常気象時における輸送の安全の確保に向けたご理解とご協力の

お願い 

・資料５－３  物流・自動車局での大雪時の大型車立ち往生防止対策について 

・資料５－４  パートナーシップによる価値創造のための転嫁円滑化パッケージ 

・資料５－５  電力・ガス・食料品等価格高騰重点支援地方交付金の増額・強化 

・資料５－６  「重点支援地方交付金」の活用による運輸交通・物流・観光事業者支援

に関する御協力のお願いについて 

・資料５－７  荷主と運送事業者の協力による取引環境と長時間労働の改善に向けたガ

イドライン 加工食品、飲料・酒物流編」の周知のお願い 

・資料５－８  「働きやすい職場認証制度」「三つ星」も新たに導入し、より高い水準

への移行を促進 


