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・トラガールになるには･･･運転免許の種別毎の取得方法を解説

・トラガールの軌跡･･･全国のトラガールへのインタビューを写真とともに掲載

※総理表敬には、有村治子女性活躍担当相も立会

【表敬の概要】

○表敬日時
平成２６年９月９日（火）

○表敬者
建設業従事女性（ドボジョ）：２名
女性トラックドライバー（トラガール）：２名

○表敬趣旨
・女性の活躍が十分進んでいない建設業、トラック
運送業において、現場の現役女性の活躍ぶりや、
そうした女性を応援する取組等について紹介。

女性の活躍に向けた取組

トラガールサイトの開設（自動車局HP）
【トラガールサイトのねらい】

全国で活躍する女性ドライバーを紹介し、トラガールを目指す女性に役立つ情報を提供。

女性ドライバーの活用について、経営者等が積極的に考える契機を作り、業界のイメー

ジ改革を図る。

また、配送中、女性用トイレが不足しているとの声もあるため、全ト協と連携し、荷主団体

等へドライバーのトイレ使用等に係る協力要請を行い、協力企業をトラガールサイトで紹

介するなどの取組を実施中。

【トラガールサイトの主な内容】

※トラガール：女性トラックドライバーの呼称

トラガールによる総理・国土交通大臣表敬

・トラガールの軌跡･･･全国のトラガールへのインタビューを写真とともに掲載

・トラガールを応援します！･･･有識者や関係業界等から、トラガールへのメッ

セージを掲載

・リクルート等イベント情報･･･企業説明会やインターン情報等の案内

・事業者向け情報･･･女性雇用等に係る各種制度等を紹介

・表敬を通じて、両分野での女性の活躍の姿や政
府等の取組を広く社会に発信。

【総理からの主なご発言】

現場で働く女性が増えることで、男性にとっても働
きやすい職場環境が実現すると考えている。
トラガールやドボジョといった現場で活躍する女性
に、女性ならではの能力を活かしてぜひ頑張って
ほしい。

経営者向けの啓発強化（自動車局・事業者団体）

トラック事業経営者が、将来的なドライバー不足問題を自社の課題として捉え、その解消

に向けて様々な取組を行う 契機とすることを目的に、事業者団体との連携のもと、経営

者向けパンフレットを作成・公表（平成26年9月）。

今後、セミナー等の機会を通じて普及・啓発に努める。

【パンフレットの主な内容】

・若手や女性等をドライバーとして採用するに当たってのポイントを解説

・取組の難易度に応じた事業者による取組例等を紹介。 総理大臣表敬 国土交通大臣表敬



・女性の活躍促進の取組

関東運輸局では、平成27
年3月26日に、「Women
Drivers Meeting女性ドラ
イバー魅力発信プロジェク
ト」と題し、トラック、バス、

トラック産業の活性化に向けて

【目標】
H32までに、女性トラックドライバー数を倍増

（対H24年比）

トラックバス・タクシー女性ドライバー
合同懇談会の開催

ト」と題し、トラック、バス、
タクシーの女性ドライバー
による合同の懇談会を運輸局独自の取組として開催
致しました。
トラック部門からワンボックス車・４トン車、バス部門
から路線バス・高速バス、タクシー部門から都内のタク
シー会社で乗務する現役女性ドライバーの計６名（各
モード２名）に参加していただきました。
また、本省自動車局貨物課からも、トラガール促進プ
ロジェクトチームの神澤専門官が出席し、司会進行の
奈良自動車交通部長も含め、参加した８名全員が女性
での懇談会は全国初の試みでした。

関東運輸局HP（過去のプレス情報）
http://wwwtb.mlit.go.jp/kanto/press/date/1504/j2_p1
50423.pdf


