
対談

島国日本における中小造船所の役割と今後の事業スタイル

構造を変え、環境をつくり、人・組織・業界・地域 ”三方よし”へ

１5： 5０-１6：5５第 3 部

技能実習制度及び特定技能制度の見直しについて

１３： ４０-１４：２５第 1 部

出入国在留管理庁 政策課 前多 環

船舶産業界における魅力ある組織づくりと人財採用の相関関係

約10年前に社内改革をはじめたことにより、年間700余名の求人応募が来るまでになった

株式会社横浜工作所の取り組みや、現在の事業運営事例についてご紹介していただきます。

１4： 35-１5：40第 2 部

二宮 一也

開 会 １３：３０ 閉 会 １７：００

令 和 5 年 1 2 月 1 9 日

経 営 技 術 セ ミ ナ ー

造 船 業 ・ 舶 用 工 業

人 財 確 保 ・ 育 成テーマ
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近 畿 運 輸 局 海 事 振 興 部 船 舶 産 業 課 （ 山 本 、 上 田 ）( 問 合 せ )

申 込 〆 切申込みはこちら

会場での参加をご希望の方は

下記ま でお問 合せ下さい 。

12

1５

： 近畿運輸局 Youtube公式チャンネル

会場の様子をリアルタイムで配信いたします。

【 会 場 】 近畿運輸局 ( 大阪地方合同庁舎第4号館 )

： 国土交通省 近畿運輸局 ・ 神戸運輸監理部

会 場

主 催

[火]

株式会社横浜工作所

代表取締役社長

二宮 一也

向島ドック株式会社

代表取締役社長

久野 智寛

前職である自動車業界の経験を活かし、DXを活用した生産性

向上プランを実行。社員の平均年齢が比較的若い同社で、「独

身寮の寮長を社員に経験させる」などユニークな人材教育を行

う傍ら、「休日の増加」に取組み、社員やその家族も幸せにする

「良い会社」を目指して邁進している。

船舶修繕業に留まらず、造船事業、油圧ホースの自社製造など、

積極的に新規事業を開拓。様々な「和」を大切に、関係する誰も

が幸せになれる会社づくりに邁進した結果、総務1名の求人に

対する応募が200名を超えるなど、同社を「働きたくなる魅力を

持つ企業」へと成長させた。


