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 神戸運輸監理部海事振興部 船員労政課 西澤 熊澤

（電話）０７８－３２１－３１４９（直通） 

 平成２８年上半期の船員職業紹介状況は図表１、図表２のとおりです。船会

社からの月間有効求人数は、平成 25 年～27 年と比べ大幅に増加する一方、有効

求職数は増えていません。その結果、今年上半期の有効求人倍率注１)は 2.04 倍

と前年同期比の 1.79 倍を 0.25 ポイント上回っています。【また、６月の有効求

人倍率 2.41 倍は、記録の確認できる平成 15 年以後で最も高い値です。】 

新規求職者の年齢構成は図表３のとおりで、５０歳以上の中高年齢層が約

38％を占める一方で、３０歳代までの若年層が 42％と、前年に比べ若年船員の

占める比率は１０ポイント上がっています。 

 船員の労働需給について、船員部会注 2)では、「採用は概ね計画どおりにでき

ているが、それでもなお船員不足であり定着率も課題、特に機関士が足りない。」

などの認識が示されています。 

 神戸運輸監理部では、「海技者セミナー」注 3)「水産高校での出前授業」「ハロ

ーワークと連携したリクルート」など船員確保に向けた取組を、引き続き進め

ていきます。 

【注１】 神戸運輸監理部管内に提出のあった船員求職者一人に対し、船会社から何

人の求人があるかを示すもの 

【注２】 近畿地方交通審議会神戸船員部会 

【注３】 船員になりたい方のための就職面接会、企業説明会 

  

 

 

6 月の有効求人倍率は、過去最高の「2.41 倍」 
～平成２８年上半期（1 月～６月）の 

神戸運輸監理部管内船員職業紹介状況～ 
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こうべぇ 

図表１ 船員職業紹実績 

 

１.陸上の有効求人倍率は、兵庫労働局「労働市場 月報ひょうご」から引用。 



 

図表２ 船員労働需給の状況（H27.7～H28.6）

 

 

 

図表３ 新規求職者数の年齢構成 

 

（平成 28年 1月～6月）        （平成 27 年 1 月～6月） 

 

 

有

効

求

職

数

／

有

効

求

人

数 

（倍） 
有

効

求

人

倍

率 

（人） 

 

合計１１６人 

 

合計９９人 


