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労働基準監督機関と公正取引委員会・中小企業庁・国土交通省への通報制度労働基準監督機関と公正取引委員会・中小企業庁・国土交通省への通報制度

厚生労働省 公正取引委員会・中小企業庁・国土交通省

労働基準監督機関

（労働局・労働基準監督署）

公正取引
委員会

（地方事務所等）

中小企業庁
・

経済産業局 等

中小企業
（下請事業者・特定物流事業者）

下請法違反・独禁法違反・建設業法違反 有

⑵通報

⑴臨検監督
① 賃金や労働時間に関する労働基準法違反 有
② ①の背景に親事業者による下請法・独禁法・建設業法違反

行為の疑い 有
③ 下請事業者等から通報への意向 有

⑶立入検査等

⑷報告

親事業者等

【問題点】
下請事業者等が、意向確認の際、通報を希望しない。

勧告・公表等

【平成30年11月に制度を強化】
労働基準法違反が認められ、背景に下請法等の違反行為が疑われる場合
⇒下請事業者等に意向確認を行わず、その下請事業者に通報趣旨を説明した上で通報する。

地方整備局
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