
中部運輸局「運輸・整備業のジェンダー主流化セミナー ～人材確保に繋がる女性採用・活躍～」 実施概要

開催概要
開催日時：令和８年２月１９日（木）

１３時３０分 ～ １５時３０分
開催方法：オンライン開催（Microsoft Teams）

※中部運輸局８階運輸小会議室に視聴会場併設
主催部署：中部運輸局交通政策部共生社会推進課
参加人数：総数１６３人
（ 内訳：事業者７４人、関係団体・行政機関等８９人 ）

事例紹介

基調講演

講 師：株式会社インディードリクルートパートナーズ
リサーチセンター
上席主任研究員 宇佐川 邦子 氏

テーマ ：ジェンダー主流化の必然
～ なぜ人材確保につながるのか、
働き手の志向から紐解く ～

タクシー：株式会社日本タクシー
専務取締役 山田 康二郎 氏
人事部長 久保 廣高 氏
研修担当 寺薗 弘子 氏

トラック ： 桜運輸株式会社
代表取締役 細江 良枝 氏

整 備 ：坂井モーター株式会社
代表取締役 坂井 光藏 氏
整備士 木島 奈奈 氏

セミナー内容

参加者の声

人材活躍面におけるジェンダー主流化の取組への間口を広げ、女性
の採用・活躍が人材確保に有用であり、多様な企業で実施できる
取組であるという理解を広く共有することを目的に、公共交通事業の
経営者や人事採用者を主な対象者として開催。

外部講師から若年層・ミドル層の減少や変化の大きい社会環境下
における女性活躍の重要性等についてデータで裏付けをしながら講演
いただき、また、運輸・整備事業者から
・SNS等による継続した情報発信、制服・更衣室・トイレ等のハード
面と、勤務時間や女性指導員の導入等のソフト面の整備
・トイレ利用の荷積先コンテナ部会への働き掛け、トラブル事例とその
対応、女性採用による若年層も働きやすい職場環境への改善
・多能工化でのパート→整備士化事例、社員から理解を得るための
説明、育休取得の徹底など働き方改革、タイヤキャリーツールの導入
等を実際の事例に基づいて紹介いただいた。

アンケート結果では、基調講演、各事例紹介のいずれも「非常に参考になった」、「参考になった」が約９割を占めた。
また、「女性の採用のために違った視点から講演があり参考になった」、「女性の受け入れ環境について、具体的に検討
すべき時期に来ていると改めて認識する機会となった」といった感想をいただいた。


