
求人案内あなたの力を中国運輸局で活かしてみませんか。 

（募集期間：令和７年２月２８日(金)まで） 

【障害者雇用】非常勤職員（期間業務職員）の募集 

中国運輸局交通政策部バリアフリー推進課では、障害者を対象として、非常勤職員（期

間業務職員）を募集します。 

下記の募集要項をよくご覧のうえご応募ください。 

 

募 集 要 項 

求人条件 

 １．募集人員  １名 

 ２．応募資格等 （１）次のいずれかの手帳等の交付を受けている方 

            （下記の手帳等は採用当日において有効であることが必要です。） 

          ① 身体障害者手帳又は都道府県知事の定める医師（以下「指定医」 

            という。）若しくは産業医による障害者の雇用の促進等に関する 

法律別表に掲げる身体障害を有する旨の診断書・意見書（心臓、 

じん臓、呼吸器、ぼうこう若しくは直腸、小腸、ヒト免疫不全 

ウイルスによる免疫又は肝臓の機能の障害については、指定医 

によるものに限る。） 

          ② 療育手帳又は知的障害者判定機関（児童相談所、知的障害者更生 

相談所、精神保険福祉センター、精神保健指定医又は地域障害者 

職業センター）による知的障害者であることの判定書 

          ③ 精神障害者保健福祉手帳 

         （２）パソコン（Excel・Word 等）の基本操作のできる方 

（３）国家公務員法（昭和２２年法律第１２０号）第３８条各号に該当 

しない方 

 ３．業務内容  一般事務 

         パソコンを使った資料作成、データ整理、その他常勤職員の補助業務 

         ※具体的な業務の内容は、状況に応じて相談の上、決定します。 

４．雇用期間  令和７年４月１日（火）から令和８年３月３１日（火）まで 

（土・日曜日、祝祭日を除く。） 

※年度雇用。再採用あり。 

※採用後、１ヶ月間は条件付採用期間。 

 ５．勤務形態  勤務日：月曜日から金曜日 

（祝祭日及び年末年始（１２月２９日～１月３日）を除く。） 

勤務時間：１日７時間４５分 

（８時３０分～１７時１５分、うち休憩時間１時間） 

※勤務時間及び始業時刻・終業時刻は、週３０時間以上の範囲で応相談。 

 



 ６．年次休暇等 採用日から６ヶ月継続勤務し全勤務日の８割以上出勤した場合、次の 

         １年間に１０日の年次休暇（有給）を取得可。 

         年次休暇とは別に有給・無給の特別休暇あり。 

 ７．賃 金   日給９，５１０円～９，７００円（就業経験年数等を勘案して決定） 

         ※上記金額については、１日の勤務時間が７時間４５分の場合。 

 ８．諸手当   超過勤務手当、通勤手当、期末・勤勉手当（賞与）、退職手当あり 

         ※規定による（要件に該当する場合のみ支給） 

 ９．加入保険  国土交通省共済組合（医療保険）、厚生年金保険、雇用保険に加入。 

         ※厚生年金保険については、１日７時間４５分勤務した日が１８日以上あ

る月が引き続いて１２月を超えた場合は、国家公務員共済組合の長期組合

員（第 2号厚生年金被保険者）に該当し、長期組合員の資格取得と同時に

厚生年金（第 1号厚生年金被保険者）被保険者としての資格を喪失。 

         ※雇用保険については、１日７時間４５分勤務した日が１８日以上ある 

月が引き続いて６月を超えた場合、退職手当の支給対象となり、雇用 

保険の被保険者としての資格を喪失。 

 10．災害補償  公務災害・通勤災害による負傷等は、国家公務員災害補償法の補償あり。 

 11．服務規律等 国家公務員法適用 

12．勤務場所  中国運輸局交通政策部バリアフリー推進課 

         〒７３０－８５４４ 

広島県広島市中区上八丁堀６－３０ 広島合同庁舎４号館４階 

 13．就業環境   

エレベーター あり（勤務場所４階） 

段差 なし 

障害者用トイレ あり（１階） 

トイレ種別 洋・和 

出入口ドア 建物：自動ドア／事務室等：開き戸 

階段手すり あり 

車椅子移動スペース あり（事務室内に一部狭隘箇所あり） 

電話応対 あり（応相談） 

接客応対 なし（応相談） 

マイカー通勤 可（応相談） 

 

応募要領 

 １．募集期間  令和７年２月 ３日（月）から令和７年２月２８日（金）まで 

                   （ただし、応募者多数の場合は１０名に達した時点で募集を締め切らせて 

                    頂きますのでご了承願います。） 

            ２．応募方法   事前電話連絡の上、履歴書（自筆、顔写真貼付）を下記まで郵送願います。 

（２月２８日必着） 

※業務遂行上の配慮等の確認のため、障害の状況や必要な合理的配慮の内容 

を可能な範囲内で履歴書にご記入ください。 

※支援機関を利用している方は、詳細を履歴書にご記入ください。 



                    書類提出先：〒７３０－８５４４ 

広島県広島市中区上八丁堀６－３０ 

      中国運輸局交通政策部バリアフリー推進課 

       電話番号：０８２－２２８－３４９９ 

            （担当：櫻井・網（あみ）） 

３．選考方法   書類選考を通過された方について、面接を実施します。（面接日は担当者よ

り電話にてご連絡いたします。） 

※選考に漏れた方は、応募書類を返却するとともに書面で通知します。 

４．個人情報の取扱 

        ご応募いただいた氏名、住所、電話番号、履歴書の内容等の個人情報につき 

        ましては、採用の審査にのみ使用し、他の目的に使用することはありません。 

 

 

 

お問い合わせは中国運輸局交通政策部バリアフリー推進課  

櫻井・網（あみ）まで 

（℡：０８２－２２８－３４９９） 

 


