
  
令和７年５月３０日 

 

感謝状の授与について 

～聴覚障害者をバス運転者に雇用～ 

記 

1. 事業者 

 

名称 日軽北海道株式会社 

住所 苫小牧市晴海町４３番地３ 

代表者 代表取締役 栗田 勤 

  事業の種類 一般貸切旅客自動車運送事業 

 

2. 感謝状授与式 日時及び会場 

 

令和７年６月９日（月曜日） １１時～ 

札幌市中央区大通西１０丁目 札幌第２合同庁舎７階 北海道運輸局 局長室 

 

 

3. 取組の背景及び内容 

 

令和６年５月、道内でバス運転手として働くことを希望する聴覚障害者を室蘭運輸支局とハロー

ワークが連携し、日軽北海道株式会社に紹介し、同年７月採用に至りました。 

日軽北海道株式会社では、運転手として聴覚障害者を雇用することは初の試みであったため、通

常よりも長い研修期間を設け、丁寧に運転手として育成を行うとともに、バス車内には乗客向けに

運転手が聴覚障害者である旨を掲示し、配慮を促すなど運転手、バス利用者ともに利用しやすい環

境整備に努めました。 

 これらの取組は、障害者の自立促進及び共生社会の実現に貢献するとともに、道内同業他社に対

するバス運転者確保の好事例と考えられることから、北海道運輸局長より日軽北海道株式会社に感

謝状を授与いたします。 

 

 

 
【問合せ先】 

 

  北海道運輸局  

総務部総務課 久保田 電話：０１１－２９０－２７１１ 

 聴覚障害者をバス運転手として採用し、障害者に社会における活躍の場を提供するとともに、「高

齢者、障害者等の移動等の円滑化の促進に関する法律」の基本理念である、障害の有無、年齢、性別

等に関わらず、全ての人がお互いの人権や尊厳を尊重し支え合い、誰もが生き生きとした人生を享受

することができる社会（共生社会）の実現に貢献した功績をたたえ、以下のとおり北海道運輸局長よ

り感謝状を授与いたします。 


