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ＳＧホールディングスグループ収入の30％は
⼥性が担わなければならない。⼥性のグループ事業
における貢献度向上を図ると共に、グループの
企業文化の変革、業界の地位向上を目指す。

栗和⽥会⻑

1



22013 2014 2015 2016 〜 2020

ステップ１

ステップ２

ステップ３

さがわワクワク委員会 発足
⼥性ワクワク推進課 設置
営業所の施設・設備の改善
社内報『 Waku-waku 』
創刊号発⾏

ロールモデルを社内に展開
企業（異業種）交流会
5ヵ年計画を策定
ダイバーシティ推進課 設置

短時間雇用の拡大
さがわワクワクアワード
くるみんマーク取得
さがわ乳がん検診

ダイバーシティ勉強会
メンター制度の導入
キャリア支援研修
管理職座談会

雇用拡大、労働環境の整備

職域拡大、定着促進、意識改革

キャリア形成、管理職登用・育成

働き方改革
風土改革
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＜ステップ① 軽⾞両へのシフト＞

トラック

（44台）

48%

軽⾞両

（48台）

52%

トラック

（58台）

67%

軽⾞両

（28台）

33%

【 2012年度⾞両台数】 【 2015年度⾞両台数】

＜ステップ② 大幅に集配構造を改革＞

セールスドライバー2台分のコースに軽四4台を配置
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【潮来営業所】⼥性のライフスタイルに合わせた労働環境の構築



【潮来営業所】⼥性のライフスタイルに合わせた労働環境の構築

後発組

フォロー役

先発組

◆
◆

21:30
◆

⼥性チームによるフォロー体制
・先発組（朝から夕方の担当）
・後発組（昼から夜間の担当）
・フォロー役（土日や荷物が多い夕方時間帯のフォロー）

◆
◆

◆
◆

◆◆

17:008:00 13:00 16:00 21:3019:30

子供を
保育園に

預けて出勤

土日や急な休み
をフォロー

引き継ぎ

8:00 12:00

残業時間
短縮
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スワップ⾞両 シャーシと荷台（箱）が 脱着できる ⾞両

【久喜営業所】⼥性ドライバーが活躍できる仕組みづくり
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顧客A

顧客B

①
①

②

②

営業所

⼥性の職域拡大
業務分担にすることにより、様々な方の労働条件が改善

代表的な⼀例

【久喜営業所】⼥性ドライバーが活躍できる仕組みづくり



会社紹介

株式会社 商運サービス



≪大切にしている言葉≫

誠実 感謝

成長 夢



暮らしを支える トラック輸送！

国内輸送（約47億トン）の

なんと ！！！



90％以上がトラック輸送！！



絶対に必要な・・・

ライフライン！



人々が暮らす限り・・・

無くならない業界！！

これって、スゴイんです



スタッフ紹介 (第三課)

最年少はなんと21歳

プライベートも充実！

土日お休みのお仕事

20代の社員が3名 活躍中！



業務内容

荷主様の紹介

コープみらい

2ｔ・1.5ｔ車で個人宅へのルート配送

地域に密着し、地域担当者として地元に貢献



STEP UP①

中型免許取得後は、こんなお仕事があります。

荷主様の紹介

野 口 ㈱



STEP UP②

大型・牽引免許取得後は、こんなお仕事があります。

日本通運㈱埼玉支店新座コンテナ事業所



STEP UP③

大型・牽引免許取得後は、こんなお仕事があります。

コカ コーラ イーストジャパン ㈱



STEP UP④！

大型・牽引免許取得後は、こんなお仕事があります。

日本通運㈱ 東京海運支店 自動車事業所



全日本エコドライブチャンピオンシップ







社 内 レ ク レ ー シ ョ ン(親睦会)

同じ屋根の下で働く社員は家族です



“ありがとう”が溢れるお仕事



私のやりがい

いつもありがとう



お仕事を通してやりがいを感じたい

自分の可能性を試したい

あなたに合った仕事はここにあります



僕たちがあなたをサポートします

商運サービスホームページ http://www.shoun-s.co.jp

商運サービスフェイスブック http://fecebook.com/shoun.Ferrari/



～ 想い ～
単に物流業と言っても様々なお仕事があります。

私達商運サービスが配達に拘る理由は、直接 ”想い” をお届けする事が出来るか
らです。

１つの商品には沢山の人の想いが込められています。

大切な商品を心を込めて、お届けをする事が最大の使命・喜びです。

また練馬区内では１．５ｔから大型車、更には牽引車両まで設備されている物流会

社は、ほぼ存在しない中、弊社は全て保有していることが最大の特徴です。

社内でのステップアップを可能にすると同時にスキルアップを行い、

自分の可能性を存分に発揮し、地元に貢献をする。

皆さんのような若い力をこの業界は必要としています



【日本の物流】・診断書

症状①

血液の変質＝多頻度小ロット化

症状②

心臓の劣化＝労働力不足

＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝

療法①

血管の強化＝ムリ・
ムダ・ムラの排除

療法②

脳の強化＝意識の改革
（＝物流への配慮）

脳＝意識

心臓＝労働力

血管＝物流ハード&
ソフト

血液＝物流

物流は産業・生活の「血液」である

現状診断＝物流の危機
(多頻度小ロット化 vs.労働力不足環境）


