
 

      

 
講演① 自動車整備士人材確保の第一歩～若者の志向性変化を知り、採用・離職防止を考える～ 

講師 ： 宇佐川 邦子 氏 （株式会社リクルート ジョブズリサーチセンター センター長） 

講演② 自動車整備士の働き方改革（生産性向上）  

      講師 ： 坂田 英之 氏 （株式会社日本能率協会コンサルティング）     （※今後変更する場合あり） 

   自自自動動動車車車整整整備備備   

               人人人材材材確確確保保保セセセミミミナナナーーー   
日時   令和６年２月１４日（水）  

１４：００～１６：１５（受付１３：００～） 

会場名 神奈川県整備振興会 

教育センター  ６階 

      （横浜市中区翁町１－６－６） 

定員   １００名（自動車整備事業者対象） 

参加費  無料 （申し込みは締め切りました） 

リクルートグループ入社後、一貫して人材領域を担当。タウンワーク創刊やシニア雇用

促進等の事業開発も行う。2014年 4月より現職。 

・様々な業界の特色を踏まえ、採用、人材育成・定着、さらに活躍促進のための従業

員満足メカニズム等、「‘働く‘に関する課題とその解決に向けた新たな取組」をテーマに、

各地の行政や経済団体等と連携しモデルづくり、実証を行う。 

・経済産業省、厚生労働省、規制改革‘人への投資’ワーキンググループ、東京商工会

議所や自治体の産業推進等の検討・研究会委員も務める。 

センター長 宇佐川 邦子  
■講演キーワード 

・人材育成・定着にむけた施策  ・人材不足解決法 

・業務分解による働き方の創出 



 

 

○２月８日１５時をもちまして、 
申し込みは締め切りました。 

 
 

 
・お問い合わせ先 

   
関東運輸局 自動車技術安全部 整備課   ０４５－２１１－７２５４ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


