
今後の進め方について（案） 令和8年3月12日

１．来年度以降の取組について
・誰もが働きやすい職場環境作りの推進を図ることを目的に、トラック運転者の働きやすい職場環境
に関する実態調査を実施し、実態の把握及び課題を整理し、協議会において議論を深める
・法改正の趣旨を荷主・トラック事業者などの物流事業者に対して、広く周知し、理解の深度化を図る

３．スケジュール

第15回トラック輸送における取引環境・労働時間改善埼玉県地方協議会

資料６

２．上記調査の実施方法

（一社）埼玉県トラック協会より（株）NX総合研究所へ依頼し、アンケート調査を実施実 施 者

令和８年５月～同年６月調査期間

別添調査票（案）のとおり調査内容

（一社）埼玉県トラック協会傘下事業者 2,458 社対 象 者

上記調査を実施令和８年５月～６月

収集した上記調査結果の分析、とりまとめ、必要に応じて追加調査などを行う令和８年７月～９月

第１６回本協議会の開催。上記調査結果のご報告、今後の取組に係る検討
（例．協議会の取組みを周知すること、「物流ＤＸ」を推進していくこと等）等

令和９年３月

上記調査の好事例等を取りまとめたパンフレットを作成し、トラック運送事業者
へ配布

令和９年４月～


