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（一社）茨城県トラック協会の今後の取り組みと支援

■現状

継続支援取り組み課 題
・人材確保
・業務の効率化
・トラック適正化二法への
対応
（更新制・適正原価等）

・経営の安定化・改善
に係る支援

※コンサル業務の継続

・価格転嫁の促進
・人材確保→賃金の増額
・業務効率化→環境改善

2030年度に見込まれる34％の輸送力不足を補うためには、これまで以上にトラックドライバーの確保

に努めることが求められる。

これは、今年度に会員事業者に対して実施した持続可能なトラック物流構築に向けたアンケートの調
査結果でも最重要の課題にあげられており（3ページ）、そのために必要な対応としては「賃金アップ／適
正運賃収受」となっている（6ページ）いることからも、昨年から今年にかけて相次いだ関係法令の改正を
追い風に、適正な運賃収受をはじめとする経営の安定化・改善に向けた支援を行うこととする。


