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働きやすい職場認証制度申請状況

R3.5.20現在

運輸局
トラック
事業者数

認証
事業者数

申請率

北海道運輸局 3,363 75 2.2%

東北運輸局 4,274 93 2.2%

関東運輸局 18,118 555 3.1%

北陸信越運輸局 2,617 65 2.5%

中部運輸局 6,815 377 5.5%

近畿運輸局 9,435 281 3.0%

中国運輸局 3,988 81 2.0%

四国運輸局 2,124 46 2.2%

九州運輸局 5,725 143 2.5%

沖縄総合事務局 809 1 0.1%

合 計 57,268 1,717 3.0%

※トラック事業者数は、霊柩、特定、貨物軽自動車運送事業者を除く。(R2.3.31現在)

働きやすい職場認証制度申請状況

R3.5.20現在

支局
トラック
事業者数

認証
事業者数

申請率

大阪 4,484 154 3.4%

京都 999 19 1.9%

奈良 618 23 3.7%

滋賀 511 9 1.8%

和歌山 574 11 1.9%

兵庫陸運部 2,249 65 2.9%

合 計 9,435 281 3.0%

※トラック事業者数は、霊柩、特定、貨物軽自動車運送事業者を除く。(R2.3.31現在)



＜申請者＞
バス（乗合、貸切）事業者
タクシー事業者
トラック事業者
※ 法人単位（都道府県単位での申請も可能）

＜申請方法＞
認証実施団体である「一般財団法人日本海事協会
（ＣｌａｓｓＮＫ）」が受付、審査及び認証手続きを実施。

※ 書類確認、審査委員会による審査の上、認証を実施。
※ インターネットによる電子申請（郵送による申請も可）
※ 関係書類の保存義務、無作為抽出での事後確認あり。

＜料金＞
審査料： ５万円（税別）／１申請あたり
（インターネットにより電子申請の場合、３万円（税別）に割引）

登録料： ６万円（税別） ／１申請あたり

＜申請受付期間＞
令和３年７月21日～９月21日
※ 令和４年２月21日に日本海事協会のHPで認証事業者を公表予定。

＜認証結果等の活用＞
厚生労働省と連携し、ハローワークにおける求人票

への記載や、認証事業者と求職者のマッチング支援を
予定。また、求人エージェントと連携し、先進的な取組

みを広く発信予定。

自動車運送事業のための「働きやすい職場認証制度」 の概要
（正式名称：「運転者職場環境良好度認証制度」）

評価制度の創設により、職場環境改善に向けた各事業者の取り組みを「見える化」。
求職者のイメージ刷新を図り、運転者への就職を促す。また、更なる改善取り組みを
促すことで、より働きやすい労働環境の実現や安定的な人材の確保を図る。

＜認証の審査要件＞

中小事業者による申請を容易にし、取組み
の円滑な浸透、普及を図る観点から、
① 法令遵守等
② 労働時間・休日
③ 心身の健康
④ 安心・安定
⑤ 多様な人材の確保・育成

の５分野について、基本的な取組要件を満た
せば、認証を取得可能。
併せて、自主的、先進的な取組みを参考点
として点数化。
※ 参考点は、翌年度以降の制度設計に向けた検討材料
としても活用。
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