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近畿運輸局任期付職員（弁護士）の募集 
令和７年３月１４日 

 
１．配属先 国土交通省近畿運輸局自動車交通部 

（大阪市中央区大手前４丁目１－７６） 
 
２．役職名 専門官 
 
３．応募資格 ①日本国籍を有していること 
       ②資格及び業務経験 
        弁護士資格を有し、行政法務、金融業、インフラ事業、運輸事

業等に関する企業法務及び民商法に関する高度に専門的な知

識・経験を有すること。 
 
４．担当業務 ①バス、タクシーなどの旅客自動車運送事業は、高齢化が進む我

が国の地域住民の足として、また、更なる増加が見込まれる外国

人観光客の移動手段として、今後益々その重要性が増していく

ことが見込まれる。このため、国土交通省では、道路運送法、そ

の他関係法令の見直しや地域交通の活性化に向けた新制度の創

設等により、バス、タクシーの確保・維持・改善に向けて取り組

んでいる。とりわけ、タクシーについては、タクシー事業の適性

化・活性化に向けた特別措置法により、供給過剰の解消と運賃の

適正化、地域状況に応じた対応を図ることで、サービスの向上と

ユーザーが安心して利用できるための環境整備を進めている。 
これらの取組を進めるにあたっては、法人タクシー、個人タクシ

ー事業の許可だけでなく、新たな事業の許可も含め、事業計画の

認可、運賃の認可・届出等の事業監督制度の適正かつ合理的な運

用や、ユーザー目線による制度の適時適切な見直し、適正な事業

運営のための指導等が必要であり、行政法務のほか、運輸事業等

に関する企業法務、民商法、その他関係法令に関する知識・経験

などの専門的見地からの関与を必要としている。 
主な担当業務としては、以下を想定している。 

       ・道路運送法、特定地域及び準特定地域における一般乗用旅客自

動車運送事業の適正化に関する特別措置法をはじめとする旅

客自動車運送事業制度について、現状及び課題の整理・分析 
・行政訴訟、審査請求事案への対応 
・行政処分案件の分析と検討 
・事業の適正運営に関する対応 
・各種申請に対する審査対応 
・事業者の弁護士等への対応 
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・その他旅客自動車運送事業制度の改善に向けた業務全般 
 
②近畿運輸局に対する苦情申立および局職員に対するカスタマ

ーハラスメントに関する対応 
 
５．応募に必要な書類 ①履歴書及び職務経歴書（様式は自由） 
           ②資格を証明する書類の写し 
           ※応募書類は合否の結果によらずお返しできません。 
 
６．応募方法 応募に必要な書類を令和７年５月１２日（月）までに郵送で必着

のこと。 
 
７．採用スケジュール 令和７年５月１４日（水）書類選考 
            同日中に合格者のみに電話にて連絡 
           令和７年５月１６日（金）から令和７年５月２２日（木） 
            面接試験、採用予定者の選考 
           令和７年５月２６日（月）試験結果通知（合否通知） 
 
８．選考方法 書類選考、面接試験 
 
９．採用予定日及び採用予定人数 採用予定日・・・令和７年７月１日 
                採用予定人数・・・１名 
 
１０．勤務形態 原則として９：００～１７：４５ 

（休憩時間は１２：００～１３：００） 
休  日 土曜日、日曜日、祝日、年末年始 

 
１１．採用形態 一般職の任期付職員の採用及び給与の特例に関する法律（平成

12 年法律第 125 号）に基づき、常勤の国家公務員として採用。

国家公務員法に基づく守秘義務や兼職制限等が適用されます。 
 
１２．給与等 一般職の任期付職員の採用及び給与の特例に関する法律に基づ

き支給。 
       ※出張する際には出張旅費が支給されます。 
 
１３．任用予定期間 令和７年７月１日から令和９年６月３０日 
 
１４．書類提出先及び連絡先 国土交通省近畿運輸局総務部人事課 原田、大塚 
              電話 ０６－６９４９－６４０５ 
              〒540-8558 大阪市中央区大手前４丁目１－７６ 
                                            大阪合同庁舎第４号館 


