
 

 
令 和 ７ 年 ５ 月 ３ ０ 日 

近 畿 運 輸 局 

自動車技術安全部技術課 
 
 

 
別紙、国土交通省プレスリリースのとおり近畿運輸局においても、自動運転等先進技術に対

応した自動車・鉄道技術行政の体制を強化するため、社会人経験者を対象として技術系職員へ

の採用希望者を令和７年５月３０日から６月３０日までの間、募集します。 

国土交通省地方運輸局技術系職員は、自動車検査証の交付、自動車整備工場の認証・指定

や、鉄道施設・車両の審査・検査、鉄道事故に関する調査支援・指導等の業務等の業務等多岐

にわたっており、自動車・鉄道分野における国民の安心・安全を支えおります。 

 募集の概要は次のとおり、詳細は近畿運輸局ホームページ（採用情報）※をご参照ください。 

※近畿運輸局ホームページ（採用情報）：http://wwwtb.mlit.go.jp/kinki/info/somu/recruit.html 

１．応募資格 

高校卒業後、企業、官公庁等での正社員・正職員としての勤務経験が、令和７年４月１日現

在で１１年（高等専門学校、専修学校又は短期大学を卒業した者にあっては９年、大学を卒

業、大学院を修了又は専修学校の専門課程を修了し高度専門士の称号が付与された者にあ

っては７年）以上ある方。 

２．給与・手当等 

１）一般職の職員の給与に関する法律に基づき給与を支給。給与額は、学歴、経験年数等を

勘案して算定 

２）期末・勤勉手当：１年間に俸給等の約 4.60 月分 

３）超過勤務手当、扶養手当、住居手当、通勤手当など諸手当あり 

〈参考例〉高校卒業後 11 年の経験者の月給：307,748 円～＋諸手当 

（内訳：基本給 265,300 円～＋地域手当（本局勤務の場合 42,448 円）＋諸手当） 

３．勤務時間・休暇 
（１）勤務時間は 1 日 7 時間 45 分、土曜日、日曜日、祝日及び年末年始等は休み。 
（２）年 20 日の年次休暇（10 月 1 日採用の場合採用の年は 5 日。残日数は 20 日を限度として

翌年に繰越し）、病気休暇、特別休暇（夏季、結婚、出産、忌引、ボランティア等）、介護
休暇、ワーク・ライフ・バランス支援制度として育児休業等。 

４．勤務地 

近畿運輸局管内（本局又は運輸支局、自動車検査登録事務所等） 

５．選考方法 

（第１次選考）書類選考、作文試験 

（第２次選考）面接試験 （対面） 

＜お問い合わせ先＞  
自動車技術安全部 技術課 吉岡 ・ 廣瀬 
TEL：０６－６９４９－６４５２（直通）e-mail：kkt-saiyou.gijutsu@ki.mlit.go.jp 

 

近畿運輸局職員採用試験（技術系社会人経験者）の実施について 


