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 令和６年におけるトラックドライバーの年間の総労働時間数は、令和５年よりも60時間少なく
なったが、バスドライバーやタクシードライバーよりも多い状況が継続している。

自動車運転者に係る労働時間の推移（全国の状況）

自動車運転者の年間の総労働時間数の推移

※ トラックドライバーの労働時間数は、営業用大型貨物自動車の労働時間数を表したもの。

出典︓厚生労働省「賃金構造基本統計調査」 1
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 自動車運転者の脳・心臓疾患の労災支給決定件数は高い水準（令和６年度は72件）にあり、直近では
全業種（同241件）の約３割を占めている。

自動車運転者に係る脳・心臓疾患の労災支給決定状況（全国の状況）

（件）

自動車運転者の脳・心臓疾患の支給決定件数の推移
（令和２年度以降の推移） 脳・心臓疾患の支給決定件数

（令和６年度・職種別）
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 道路貨物運送業に係る労働関係法令の違反率（72.4％）は、全業種の違反率（73.6％）よりも低
い状況にある。

道路貨物運送業の監督指導実施状況（県内の状況）

主な違反事項

令和６年 道路貨物運送業の監督指導実施状況
（労働基準関係法令違反事業場の状況）

令和６年 全業種の監督指導実施状況
（労働基準関係法令違反事業場の状況）

違反率（72.4％） 違反率（73.6％）

実施対象：29事業場 実施対象：1,582事業場

（39.9％）

（17.2％） （17.2％）

令和６年 道路貨物運送業の
改善基準告示に係る違反状況

（44.8％）

（55.２％）
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トラックドライバーの働き方改革の推進に向けた滋賀労働局における主な取組

① 労働基準監督署による荷主への要請

② トラック・物流Gメンへの協力

① 滋賀県トラック協会と連携した労務管理説明会の開催

② 働き方改革推進支援助成金による支援

③ 滋賀働き方改革推進支援センターによる支援

取引慣行の改善に向けた取組

トラック事業者を支援する取組

 滋賀労働局においては、以下の取組により、働き方改革に取り組むトラック事業者への支援を
行っている。
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トラック事業者に対する説明会

令和７年度実施の説明会の参加状況

令和６年度実施の説明会の参加状況

説明会開催の周知用リーフレット

参加人数開催日
６７名令和７年10月３日

 昨年度までは「時間外労働の上限規制」「改善基準告示」を中心に説明していたが、今年度は
「労務管理の留意点」「人材募集」等の内容を説明したもの。

 令和７年10月３日、滋賀県トラック協会と連携して「労務管理説明会」を開催。

参加人数会場開催日
４０名守山会場令和６年12月３日
１８名彦根会場令和６年10月25日
２１名東近江会場令和６年11月28日
７９名合計
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労働基準監督署による荷主への要請



荷主への要請時に使用するリーフレット「STOP︕長時間の荷待ち」

自動車運転者労働時間等専門委員会報告 （令和４年９月27日） 「４ その他」 より抜粋

 労働基準監督署による荷主への要請時、リーフレット「ＳTOP︕長時間の荷待ち」を使用して説明
し、併せて「標準的運賃」「改正物流法」についても周知を図っている。
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