
先輩職員の声 国家公務員を目指す皆さまへ

育児に向き合いながら、
キャリアも前へ。

＃育休中

⚫ 採用年度

平成31年度

⚫ 入省後の主な経歴

1年目～：総務企画部企画課

3年目～：観光庁観光地域振興部観光資源課

5年目～：海上安全環境部船員労働環境・海技資格課

7年目～：総務企画部会計課

8年目～：育児休業取得

現在の所属：育児休業取得中

国土交通省神戸運輸監理部
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＃採用8年目 ＃家庭と両立＃子育て



1. これまでの業務経験

採用から8年目をむかえました。最初に総務企画部企画課

に配属され、物流倉庫業や海事観光等に関する業務に2年間

携わりました。その後、2年間の観光庁出向を経て、船員労働

環境・海技資格課で海技士試験や免許等、会計課では出納関

連の業務を経験しました。 

上司や先輩方に業務について相談すると、これまでの部署

で触れた海事関係法令や経験からのアドバイスをいただくこ

とが多く、神戸運輸監理部の各部署の仕事は繋がっている、

まさに海事行政を主とした機関であると感じています。数年

ごとに部署異動はありますが、各部署で得た知識や積んだ経

験は次の業務にも活かしやすい職場だと思います。 

また、神戸運輸監理部は小さな組織ですが、他機関への出

向もあります。観光庁への出向では、神戸運輸監理部にはな

い規模の事業を経験することができ、また、民間企業や

 

2. 家庭と仕事の両立について
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令和7年に出産し現在育児休業中です。育児休業を取得した

ことで全力で育児に取り組むことができています。日々子ども

の成長を間近で見守ることができ幸せを感じています。 

幸い経過も順調だったため妊娠中も産前休暇前まで通常

通り勤務していました。上司や周りの理解もあり、妊婦健診や

体調不良等での休みもとりやすかったです。また、育児休業制

度についても、人事課から説明があり、利用しやすい職場だと

感じました。 

女性・男性問わず育児休業経験者や子育て中の方も多いため、

育児休業後の職場復帰の不安も少ないです。

今後も制度を活用することで、家族との時間も大事にしなが

ら、仕事にも取り組んでいきたいと考えています。

他官公庁からの出向者と交流を深め、仕事のやり方や考え
方を勉強でき、良い経験になりました。 
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3. 国家公務員を目指す方へのメッセージをお願いします

私は神戸運輸監理部のことを最初知りませんでしたが、ここで

働けて良かったと思っています。

説明会等に参加することで、具体的な仕事内容や職場の雰囲気

を知ることができると思いますので、興味のあるなしに関わらず、

ぜひ様々な官公庁に足を運んでみてください。神戸運輸監理部

で一緒に働きたいと思ってもらえたら嬉しいです。 

 


	最終_先輩職員の声.pdfから挿入したしおり
	スライド 1: 先輩職員の声
	スライド 2: 先輩職員の声
	スライド 3: 先輩職員の声
	スライド 4: 先輩職員の声
	スライド 5: 先輩職員の声
	スライド 6: 先輩職員の声
	スライド 7: 先輩職員の声
	スライド 8: 先輩職員の声
	スライド 9: 先輩職員の声
	スライド 10: 先輩職員の声
	スライド 11: 先輩職員の声
	スライド 12: 先輩職員の声
	スライド 13: 先輩職員の声
	スライド 14: 先輩職員の声
	スライド 15: 先輩職員の声
	スライド 16: 先輩職員の声
	スライド 17: 先輩職員の声


