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「2008 海へのチャレンジフェアin FUKUOKA」の

開催結果について

九州運輸局では、平成２０年６月３０日（月 、全国の求人者と求職者を一堂に）

集め、就職面接等を集中的かつ効率的に行うことを目的に「２００８海へのチャレ

ンジフェア 」を開催しました。in FUKUOKA
このフェアは、昨年まで「船員就業フェア」の名称で、九州において３回開催し

ておりますが、内航船員の高齢化が著しく進展する中で、船員（海技者）志望者の

裾野を拡大するため、船員経験者以外の方等にも多く参加していただけるよう、名

称を「海へのチャレンジフェア」と刷新して開催したものです。

当日は、船員未経験者に対する「内航船員就職セミナー」も開催し、海運事業者

２８社と求職者・学生など１１９名の参加があり、当日に採用内定者が２名出るな

ど船員の確保につながる取り組みとなっています。

「 ２００８ 海へのチャレンジフェアin FUKUOKA」の開催概要

開催日時 平成２０年６月３０日（月） １２：３０～１６：００

開催場所 福岡市博多区博多駅東２－１１－１

福岡合同庁舎新館７Ｆ海技試験場(JR博多駅より徒歩１０分)

主 催 九州運輸局

協 賛 九州地区船員対策連絡協議会



「２００８海へのチャレンジフェアｉｎFUKUOKA」開催結果

２８ 社１．参加事業者：

＜内航船＞ 旭汽船(株)、(株)イコーズ、上野トランステック(株)２２ 社

宇部興産海運(株)、英雄海運(株)、英和運輸(株)

鹿児島船舶(株)、(株)グローウィル、山友汽船(株)

三洋海運(株)、春徳汽船(株)、商運海運(有)

神鋼物流(株)、第一マリン(株)、大四マリン(株)

大和海運(株)、鶴丸海運(株)、(有)二丈海運

日徳汽船(株)、日之出海運(株)、宮崎産業海運(株)

八重川海運(株)

＜旅客船＞ 九州商船(株)、コスモライン(株)、新屋敷商事(株)５ 社

阪九フェリー(株)、マルエーフェリー(株)

＜その他＞ 佐世保マリン・アンド・ポートサービス(株)１ 社

２．求職者等：１１９名 ※学生等の随行者は含まない。

性 別 状況別 年齢別

男性 １１５名 離職者 １７名 ３０歳未満 １０２名

女性 ４名 在職中 ９名 ３０～３９歳 ９名

学 生 ９３名 ４０～４９歳 ２名

５０歳以上 ６名

３．内航船員就職セミナー 参加者 ９４ 名

４．面接等件数 ： ３３５件 （１事業者当たり ：１２件）

うち 面 接 ： ３６件

企業説明 ： ２９９件

５．当日の面接結果

採用 ： １名

内定 ： １名

保留 （２次面接又は結果通知待ち ：２４件、１５名）



６．参加者からの主な意見等

＜求職者、学生等＞

・海の職場のことが聞けて大変楽しかった （男性・３０代・求職中：陸上）。

・自分たちが目の前にしている船員になることを身近に感じられた 、自分のためになっ。

て良かった （男性・１０代・学生）。

・どこで働くにしても、ひたむきさが大切だと感じました （男性・１０代・学生）。

・今回のようなフェアをもっと増やして欲しいです （男性・４０代・求職中：船員）。

・いろいろな会社を気軽に回れるので良かった （男性・１０代・学生）。

・もっと頻繁に就職面接会を行って欲しい （男性・１０代・求職中：船員）。

＜参加事業者＞

・求職活動をする若い人が企業に何を求めているか、若い人の気質が理解でき非常に有意

義であった。

・国と一体となって、内航船員の確保に努めたい。

・学生の就職に対する熱気に感動しました。是非、企業としても学生の採用にがんばって

いきたいと思います。

・参加者（学生、船員）への宣伝をもっと大々的におこなって欲しい。

・中途採用者の人材をお願いしたい。

・陸上部門からの転職者組の参加も増やして欲しい。
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