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はじめに 人材確保の方法とポイント
－自動車整備士採用と現状
－人材確保のポイント
－認知から応募まで
－人材採用の全体像

＜メモ＞

＜メモ＞

１．労働市場と整備士採用の現状を知る 従来の採用対象、働き方ではより困難に
背景 なぜ採用できないのか。今後は？
－有効求人倍率
－完全失業者数と失業率
－人材不足感の変化
－主な産業別雇用者数 2022年/2019年10-12月差



構造上の課題
－減少する人口と急激な高齢化
－減少する労働力人口
－年齢別就業者割合&求職者数
－雇用形態別就業者数（年齢別）2022年

＜メモ＞

－就職者の学歴別構成比の推移



２．働き手の視点
求職者全体

－＜参考＞コロナ影響 生活重視、家族との時間増

－仕事探しの絶対条件（女性20～49歳・契約形態別）



整備・メカニックに関わる職種
－希望職種（男性）
－希望職種（女性）
－現在の職種と今後希望する職種（正社員）
－現在の職種と今後希望する職種（正社員以外）
－認知から応募まで 再掲

＜メモ＞

３．若者の志向を掘り下げる
－若年正社員（33歳以下）初職離職理由



－仕事を選ぶ際の絶対条件～29歳

－新入社員の残業時間の許容範囲
－＜参考＞年間休日総数_企業・労働者平均 R5.1月調査
－＜参考＞労働者1人平均有休付与/取得状況



－＜参考＞労働価値観 高校生男子
－高校生（就業希望）の進路相談相手

４．今後に向けた取り組み
－＜求人情報事例＞
－＜事例＞女性自動車整備士 採用・活躍支援
－女性整備士の要望
－＜事例＞女性ドライバー

＜メモ＞
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