
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                              ※所属、職名、内容などは令和５年６月現在のものです。 

 

 

 

 

 

 

 

Ｑ．九州運輸局を志望した理由は？ 

 私たちが日常生活を過ごすうえで欠かすことのできない公共交通・物流、日本の経済を支える観光など、幅広

い分野の仕事に携わることができるところに魅力を感じ志望しました。また、案内してくださった職員の方や面接

官の方の人柄に強く惹かれ、そんな方々がいる職場で経験を積みながら一緒に働きたい！と思ったのも志望し

た理由の一つです。 

 

Ｑ．女性にとって、運輸局は働きやすい職場ですか？  

 私が現在所属しているバリアフリー推進課は、女性の方が課長なのですが、体調や業務のことで悩んだりした

際には、悩み事の大小関係なく親身に聞いてくださるので、とても相談しやすいです。 

 業務の際には、課長をはじめとした周囲の職員の方々がアドバイスやフォローをくださるので、働きやすい環境だ

と思います。 

 

Ｑ．１日の仕事の流れ 

9:00   出勤 

       メールのチェックやその日の予定の確認をします。 

10:30  業務計画を確認しながら、業務を進めます。 

12:00  昼休み 

      ごはんを食べて、のんびり過ごしています。 

13:00  会議などが控えていればその準備などを行います。 

現在の仕事内容 

・公共交通機関のバリアフリー化の促進 

・小学校・事業者などを対象としたバリアフリー教室の開催 

・公共交通・物流・観光などの行政相談に対する該当部署の案内 

 

 

交通政策部 バリアフリー推進課 係員 

令和 4 年度 採用（事務系職員） 

 

【略 歴】 

令和 4 年 4 月  交通政策部 バリアフリー推進課 

 



 

       

17:00 翌日の業務を確認し、業務計画を立てます。       

17:15 退庁 

 

Ｑ．就職活動中の皆さんへのメッセージ 

官庁訪問や業務説明会は、HP やパンフレットではイメージできない部分や、職場の雰囲気を知ることができ

るイベントです。できる限り多くの官庁訪問や説明会に参加することで、選択の幅が広がり自分に合った職場を

見つけるチャンスにつながっていくと思います。 

実際に働かないとわからない部分もあると思いますが、少しでも興味を持ち、経験してみたいと思える仕事があ

れば挑戦してみるのもいいのかなと思います。 

就職活動中は、不安に思うことが多く大変な時期だとは思いますが、溜め込まず信頼できる人に相談したり

息抜きしたりしながら乗り越えて行きましょう！ 


