
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

※所属、職名、内容などは令和５年６月現在のものです。 

 

 

 

 

 

Ｑ．これまでに従事してきた仕事は？ 

現在は海事系の業務に携わっていますが、採用されて十数年は自動車の登録業務と総務関係業務を主に

行ってきました。配属される部署によって、業務内容が全く違うため、異動後はフレッシュな気持ちで仕事に取り

組むことができます。 

 

Ｑ．印象に残っている仕事は？  

窓口業務でいろいろな方の対応をしてきたことです。私は自動車の登録業務に長く就いていましたが、同じ業

務内容であっても配属される支局が変われば、様々な違いがありとても面白いです。例えば、米軍基地が近くに

ある支局に配属されていたときは、日常的に外国人の方が窓口にお見えになりました。最初は、窓口対応で会

話が成り立つか心配でしたが、つたない英語や身振り手振りでご案内をしているうちに、徐々に要領を掴めるよう

になりました。外国人の方は、日本人に比べて感情表現が豊かな方が多く、気付けば外国人の方の対応が楽

しいと感じるようになりました。今思い返すと、他支局では経験ができないことであり、とても貴重な時間だったと思 

っています。 

 

 

 

 

 

現在の仕事内容 

・船員の労働環境に関する相談事案対応 

・船員手帳・雇入契約等届出業務 

・就業規則・労使協定等の受理 

海上安全環境部 船員労働環境課 労働条件係長 

平成 22 年度 採用（事務系職員） 

 

【略 歴】 

平成 22 年 4 月 総務部 人事課 

平成 24 年 4 月 熊本運輸支局 登録担当 

平成 29 年 4 月 佐世保自動車検査登録事務所 

登録担当 

令和 2 年 4 月 独立行政法人自動車技術総合機構 

           九州検査部管理課 

令和 4 年 4 月 海上安全環境部 船員労働環境課 



 

Ｑ．仕事と家庭の両立は？  

私は２回出産しそれぞれ約１年間ずつ育児休業を取得後復帰しました。仕事と家庭の両立は？と聞かれ

ると、正直なところ、胸を張って「両立できています！」とはとても言えるような状態ではありませんが、そんな中でも

これまでやってこられたのは、さまざまな方が支えてくださったおかげだと思っています。子どもが病気の際には、急な

早退やお休みをさせていただいたことも数知れず、その度に周りの方がフォローしてくださいました。昨今は、男性

職員の育休や看護休暇の取得も増えており、男女問わず育児も仕事も頑張れる環境だと感じています。 

 

Ｑ休日の過ごし方は？  

休憩と翌週への備えです。平日は、あっという間に時間が過ぎていきヘトヘトなので、パワーチャージが必須で

す。土日は、家族みんなでゴロゴロしたりのんびりお出かけをしたりしています。また、翌週に備えて１週間分の食

料の買い出しに行ったり学習用品を揃えたりとあっという間に休日は過ぎていきます。 

 

Ｑ．１日の仕事の流れ 

8:30   出勤 

       メール確認のあと、その日の仕事のスケジュール組み立てます。 

9:00   窓口対応 

雇入届出、船員手帳交付申請、資格申請など様々な申請があります。 

12:00  昼休み 

      自席で昼食をとります。その日の気分により、自宅から持参したり職場の 

近くで購入したりしています。 

職場の周りにはキッチンカーやお弁当屋さんなど、購入できるところがたくさんあります。 

13:00  電話対応 

毎日様々な相談や問い合わせがありますので、法令・制度等の説明や助言等を行います。 

申請書の処理 

各支局から進達される申請の審査などを行います。 

17:15 退庁 

       

 

Ｑ．就職活動中の皆さんへのメッセージ 

就職先の選択は、人生の中でとても大事な選択になると思います。具体的に自分が働く姿をイメージするた

め、説明会や官庁訪問などでは疑問に思ったことや知りたいことは積極的に聞くことをおすすめします。たくさんの

情報を集めて、悔いのない就職活動となるよう頑張ってください。ご健闘をお祈りしています。 


