
自動車運送事業者乗務員確保対策事業 Ｒ６の取組内容

① 免許取得費用補助

喫緊の課題であるドライバー不足に対応するため、免許取得費用、特例教習受講費用に対する補助を行った。

【補助対象】免許取得（大型、中型、準中型）、特例教習受講にかかる教習料、検定料、教材費 等
令和６年４月１日～令和７年１月３１日までに取得、受講したものが対象（～２月２８日まで申請受付）

【補助率】 １／３（上限なし）

計６０代以上５０代４０代３０代２０代以下

6029131620大型免許

191315中型免許

77準中型免許

11特例教習

8729141943計

申請状況（令和７年１月末時点）

・３０代以下が７１．２％となっており、若年層の採用を後押しすることができた
・全体の約半数が令和６年度の新規採用

【資料６】



【トラック】
９月２５日（水）14：30～16：00
講師 ：（株）田島運輸（大阪府）

取締役 戸川一秋氏
女性ドライバーの活躍促進 当社の取組

自動車運送事業者乗務員確保対策事業 Ｒ６の取組内容

② 働きやすい職場環境の重要性を学ぶ、経営者向けトップセミナーを開催

参加者数：２０社２３名

社労士を社内取締役とし女性の働き方に特化した業務
体制を構築、離職率の大幅な低下に成功。企業主導型
保育所数か所と連携し、自社運営でなくとも優先利用
ができる環境を確保し新規採用につなげている。

③ 県内で活躍する現役女性ドライバーを紹介するウェブブックと動画の公開

https://www.pref.oita.jp/soshiki/10540/jyoseijyoumuinhenomiti.html にて公開中

大分県 女性 ドライバー で検索！

https://www.pref.oita.jp/soshiki/10540/jyoseijyoumuinhenomiti.html


自動車運送事業者乗務員確保対策事業

開催日 ：１０月２５日（金）１０：００～１２：００

参加者 ：一般女性１０名（３０～４０代）
女性ドライバー３名

（大分バス、ハーネスタクシー、コープサービスおおいた）

企業の採用担当者等（バス２、タクシー３、トラック２）

【参加者の声】
〇子育て中なので働けるかな、と不安をもっていたが、休みがと

りやすいと聞き働くイメージができた（タクシー）
〇大型バスの運転は半年近い教習があると聞き安心した（バス）
〇荷物の運搬が大変なイメージだったが、機械化が進んでいると

聞き女性でもできると分かった（トラック）

より多くの県民に女性ドライバーの活躍を知ってもらい

業界のイメージアップに繋げることで採用増を目指す

【取組の総括と次年度への課題】
〇参加者、企業には好評であり、マスコミにも取り上げられ、ＰＲできた
〇女性かつドライバーに興味のある求職者という対象に呼びかけること

自体が難しく、参加人数が伸びなかった

④ 女性ドライバーとの交流会の開催

〇大分駅前広場などにてオープンイベント形式での交流会を検討中

R７の取組予定内容

Ｒ６の取組内容


