
国土交通省
九州運輸局【開催概要】国土交通分野におけるジェンダー主流化推進セミナー①

➢開催日時：令和８年８月６日（木） 

14:00～16:00

➢開催方法：オンライン（Microsoft Teamsによる配信）

➢参加対象：国土交通分野に携わる企業・団体・行政等

➢次 第：

◆基調講演 ◆取組事例紹介

➢参加者数：総数82名 ※参加申込者数

（内訳：事業者57人、関係団体・行政機関等25人）

開催概要

【基調講演】

講 師：株式会社カレイディスト

代表取締役社長兼CEO 塚原 月子 氏

テーマ：ジェンダー主流化とは？

～全ての人にとっての新たな可能性を拓く～

内 容：ジェンダー主流化の基本的な考え方や国土交通分野で取

り組む意義を学ぶとともに、取り組むうえでの課題や進め方

を事例も交えて講演いただいた。

●物流：有限会社Miyama コーポレーション 代表取締役 降籏 美香 氏

 内容：経営者の意識改革に基づく人材確保や組織・ 環境づくりの実例を紹介

●建設：日伸建設工業株式会社 取締役 工務担当 大庭 由里衣 氏

 内容：各種システムの導入など業務効率化等の取組により、性別や年齢に関係なく誰もが働きやすい

職場づくりや社員定着に繋がる実例を紹介

●行政：福岡県 人材育成・活躍推進部 女性活躍推進課 人材育成係長 占部 慎二 氏

 内容：行政による個人向け、事業者向けの女性活躍推進に関する取組事例を紹介

【事例紹介】

専門家による基調講演や分野別の取組事例の共有を通じて、ジェンダー主流化に関する理解の促進及び機

運醸成を図るとともに、今後の分野横断的なネットワークの構築につなげていくことを目的として開催。
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✓ 「ジェンダー」と言えば、女性への対応を考慮するかのように捉えられるが、必ずしもそうではなく、男性が悩んでいることに対しても同

様であることが理解できた。

✓具体的な事例があり、わかりやすかった。 簡易的な方法もあり、自分の職場でも導入してみたい。

✓経営者の方がこんな意識をもってくれているときっと社員の方々のモチベーションは上がって良い相乗効果が生まれているんだと納得

した。

✓環境整備を含め必要性をよく理解できたが、実行面では経営層の理解が必要だと感じた。

✓組織での意識の変化で女性や外国人労働者等の活躍値や雇用継続への期待は変わる。

✓今後も同様のイベントの継続をお願いしたい。

✓ジェンダー主流化に関する入り口を学び、気づきなど感じた良いセミナーだった。

参加者の声

アンケート結果（一部抜粋） （n=4２）

Q. 今後もジェンダー主流化に関するイベント（勉強会・意見交
換会等）に参加したいですか。

Q. ジェンダー主流化を推進するために必要だと思う取組を選択してください。
（複数選択可）

参加したい

都合が合えば参加したい

内容次第で参加したい

あまり参加したくない

参加したくない

経営層・管理職の理解促進

職員・従業員向け研修、講演等の実施

女性管理職の育成

働き方・職場環境の整備

取組事例の共有

その他
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