


上限なし ※大臣告示（限度基準告示）の適用なし

※  改正された 「改善基準告示」 も2024年４月から適用されている
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発着荷主等に対する要請時に配布するリーフレット    「ＳＴＯＰ！   長時間の荷待ち」
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【イメージキャラクター】 玉木宏さん （俳優）

取引企業・国民向け広報内容

（ＰＲイベントの開催、動画、ポスターの作成など）

⚫ 自動車運転者・建設の事業で働く方について、 荷主や発注者等の都合

で長時間労働になるケースがある こと。

⚫ 自動車運転者・建設の事業での働き方を変えていくために、荷主、発

注者、 そして国民にもできることのご協力をいただきたいこと。

（例：適切な工期設定、荷待ち・荷役時間の短縮など）
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「物流情報局」の掲載内容
トラックトップページ

⚫ 物流の適正化・生産性向上に向けた荷主事業者・物流事業

者の取組に関するガイ ドライン

⚫ 標準的運賃

⚫ トラックＧメン   など

⚫ 物流改正法、関係省令   など

⚫ 働き方改革推進支援センター   など

▲ポータルサイト ▲物流情報局

（荷主向け）

▲物流情報局

（事業者向け）
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○ 生産性向上に向けた設備投資等の取組に係る費用を助成し、 労働時間の削減等に向けた環境整備に取り組む中小企業事業主を支援。
○  建設業、 自動車運転者、 医師等のほか、 ｢過労死等の防止のための対策に関する大綱｣で指摘される情報通信業や宿泊業等も含め、 特に時間外労働が長い業種等に対し

○ 加算制度あり（※取引環境改善コース及び団体推進コースを除く）

<賃金引き上げ＞ 賃金を引き上げた労働者数及び企業規模に応じて、助成金の上限額に加算（３％以上：６万円～最大60万円、５％以上：24万円～最大480万円、７％以上：36万円～最大720万円）。

<割増賃金率引き上げ＞ ①割増賃金率を法定より５％以上引き上げた場合、助成金の上限額を25万円加算。

②１か月45時間超60時間以内の時間外労働に対する割増賃金率を50％以上に引き上げる等、一定の要件を満たした場合には、助成金の上限額を100万円加算。

令和８年度概算要求額 101億円（92億円）※（）内は前年度当初予算額 労働保険特別会計 一般 

○実施主体：都道府県労働局      ○令和６年度支給件数  4,283件 労災 雇用 徴収 会計 

○

令和8年度概算要求額 101億円（92億円） ※（ ）内は前年度当初予算額

令和6年度支給件数 4,283件

ては引き続き手厚い支援を実施。
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令和８年度概算要求額  3 0億円 （3 0億円） ※（）内は前年度当初予算額。

中小企業・小規模事業者等に対する働き方改革推進支援事業
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