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令和７年度 ドライバー数調査 

（公社）秋田県トラック協会 

１．調査実施期間 令和７年４月 

２．調査対象、実施方法 

【調査対象】（公社）秋田県トラック協会会員事業者（霊柩を除く） 

【実施方法】郵送およびＦＡＸで実施（会費算出調査に合わせ） 

３．回答率 

調査票送付数 回答数 回答率 

３５８社 ３４２社 ９５．５％ 

４．調査内容・結果 

（１）ドライバー数 男女比・増減率（各年度４月１日現在） 

 男性 女性 計 

R6 年度 

（男女比） 

７，０２３人 

(９７．６％) 

１７２人 

(２．４％) 
７，１９５人 

R7 年度 

（男女比） 

６，８２７人 

(９７．５％) 

１７７人 

(２．５％) 
７，００４人 

前年度比 

（増減率） 

―１９６人 

(―２．８％) 

＋５人 

(＋０．１％) 

―１９１人 

(―２．７％) 

【参考】 

○女性就業率（全国） 

全産業：45.1％、建設業：18.2％、バス：2.9％、トラック：2.5～3.0％ 

○秋田県内の大型一種免許保有女性数：1,630 人 

 

（２）ドライバーの増減事業者数【対比：前年度（R6）】 

増加 増減なし 減少 

５５社 

（１６．１％） 

１７８社 

（５２．０％） 

１０９社 

（３１．９％） 

 

（３）女性ドライバーの在籍事業者数・比率（各年度４月１日現在） 

 事業者数 比率 

R6 年度 ７７社 ２２．６％ 

R7 年度 ７９社 ２３．１％ 

 

（４）女性ドライバーの増減事業者数・比率【対比：前年度（R6）】 

増加 増減なし 減少 

１６社 

（４．７％） 

３１４社 

（９１．８％） 

１２社 

（３．５％） 
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（５）ドライバー数と車両数の比較【R7年度】 

 
 

（６）ドライバー数が４人以下の事業者数【R7年度】 

 
 

（７）保有車両数別 事業者数・構成比【R7 年度】 

保有 

台数 
５両 

６～ 

１０両 

１１～ 

２０両 

２１～ 

３０両 

３１～ 

５０両 

５１～ 

１００両 

１０１両 

以上 

事業者 

数 
７０社 ９０社 ８２社 ３４社 ３３社 ２７社 ６社 

構成比 20.5％ 26.3％ 24.0％ 9.9％ 9.6％ 7.9％ 1.8％ 

 

 

車両数未満 車両数以上

143社

41.8％

4人以下 5人以上

36社
10.5％

338社
89.5％

199 社 

58.2％ 

○ドライバー数が車両数より少

ない事業者が約６割 

○最低保有車両数は５両 

○ドライバーが４人以下の事業

者が約１割 

○１０両以下の事業者が約５割 

○２０両以下の事業者が約７割 
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