
 

令和６年度 自動車整備人材確保セミナー開催結果 
 

少子化や若者のクルマ離れの進展、職業選択の多様化により、自動車整備士を目指す若者

が減少するなど、自動車整備業における人材不足が顕在化してきている状況から、自動車整

備業の人材を確保するため、関係団体と協力し、東北管内の自動車整備事業経営者を対象と

した人材確保セミナーを開催いたしました。 
 
＜開催概要＞ 
令和６年度 自動車整備人材確保セミナー 
講演１：自動車整備士の確保と定着 ～働き手の指向性を知り、選ばれる企業になるには～ 
講演２：自動車整備士等の働きやすい・働きがいのある職場づくりに向けたガイドライン 
 
日時：令和 7 年 1 月 29 日（水）13：30～16：00 
会場：仙台国際センター 会議等 白橿 1 
主催：東北運輸局 
 
＜講師紹介＞ 

 講演１ 
株式会社リクルートジョブズ 
 ジョブズリサーチセンター  センター長 宇佐川 邦子 氏 

 講演２ 
国土交通省 物流・自動車局自動車整備課 山口 瑞貴 

 
＜講演内容＞ 

 講演１ 
人材の離職防止等に対するポイント、若年離職者の仕事選びの条件などを解説。長時間

労働やライフイベントに合わせた時間選択をするなど、２０代３０代の離職防止を優先的

に考えることについて触れ、求職者の仕事探しの条件などについても解説。 
 講演２ 

少子高齢化が進む中、整備技術の高度化などに適切に対応するため、整備士をはじめと

する整備要員の定着・育成を進めていくことの重要性について解説。また、人材確保に向

けた取組の好事例などについても紹介。 
 
川﨑局長は取材に対し、女性やシニアの活用がキーになり、講演内容をヒントにアイデア

を出して取り組んでほしいと応じられました。 
 


