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１ 宮城県の一般職業紹介状況（令和６年８月分）

◎令和６年８月の有効求人倍率は1.22倍で、前月と同水準
有効求人数は44,900人で、前月と比べて0.0％（0.1％未満）の増加。
有効求職者数は36,885人で、前月と比べて0.3％の増加。
新規求人倍率は2.03倍で、前月と比べて0.07ポイント上回った。

◎求人が求職を上回って推移しているものの、改善の動きにやや弱さが見られる。
引き続き、物価上昇等が雇用に与える影響に、より一層注意する必要がある。
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２ 産業別新規求人数（令和６年８月分）
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(人) 【第３表】 主な産業別新規求人数（原数値）

令和3年8月 令和4年8月 令和5年8月 令和6年8月

建設業 製造業 情報通信業
運輸業・

郵便業

卸売業・

小売業

金融業,保険

業,不動産

業・物品賃

貸業

学術研究，

専門・技術

サービス業

宿泊業，

飲食サービ

ス業

生活関連

サービス業

，娯楽業
医療・福祉 サービス業

公務・

その他

令和3年8月 2,207 1,368 382 782 1,878 326 581 400 361 3,518 2,892 225

令和4年8月 1,986 1,575 357 820 2,321 460 658 1,157 619 3,778 3,237 236

令和5年8月 1,948 1,539 456 821 2,325 447 533 704 651 3,729 3,262 200

令和6年8月 1,718 1,247 294 745 2,057 454 513 693 629 3,656 2,737 204

前年同月比 ▲ 11.8 ▲ 19.0 ▲ 35.5 (▲ 9.3) (▲ 11.5) 1.6 ▲ 3.8 ▲ 1.6 ▲ 3.4 (▲ 2.0) (▲ 16.1) 2.0

前々年同月比 ▲ 13.5 ▲ 20.8 ▲ 17.6 (▲ 9.1) (▲ 11.4) ▲ 1.3 ▲ 22.0 ▲ 40.1 1.6 (▲ 3.2) (▲ 15.4) ▲ 13.6

令和3年同月比 ▲ 22.2 ▲ 8.8 ▲ 23.0 (▲ 4.7) (9.5) 39.3 ▲ 11.7 73.3 74.2 (3.9) (▲ 5.4) ▲ 9.3

(注)　令和６年４月以降については令和５年７月改定の「日本標準産業分類」に基づく区分、令和６年３月以前については平成25年10月改定の「日本標準産業

　　　 分類」に基づく区分により表章したもの。令和６年４月以降の対前年同月比については、産業分類改定による影響のある産業について（）で示している。



３ 職業別常用有効求人倍率
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(倍) 【第４表】 職業別常用有効求人倍率（原数値）

令和5年8月 令和6年8月

職業計
管理的
職業

従事者

専門的・
技術的職業

従事者

事務

従事者

販売

従事者

サービス
職業

従事者

保安職業

従事者

生産工程

従事者

輸送・
機械運転

従事者

建設・採掘

従事者

運搬・清掃
・包装等

従事者

その他

の職業

令和5年8月 1.26 1.01 2.23 0.36 1.64 3.01 6.25 2.08 1.99 4.18 0.97 0.05

令和6年8月 1.12 1.10 2.03 0.31 1.38 2.53 5.17 1.50 1.89 4.05 0.76 0.05

前年同月差 ▲ 0.14 0.09 ▲ 0.20 ▲ 0.05 ▲ 0.26 ▲ 0.48 ▲ 1.08 ▲ 0.58 ▲ 0.10 ▲ 0.13 ▲ 0.21 0.00 

※令和5年4月内容より、平成21年12月改訂の「日本標準職業分類」に基づく区分を使用。



４ 職種別 求人平均賃金の推移
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職業別 求人平均賃金の推移（常用フルタイム）

宮城県計 一般事務従事者 介護サービス職業従事者 保安職業従事者 自動車運連従事者

H25.4月 H26.4月 H27.4月 H28.4月 H29.4月 H30.4月 H31.4月 R2.4月 R3.4月 R4.4月 R5.4月 R6.4月 対最小値

宮城県計 200,052 202,918 205,267 207,208 209,803 213,631 219,477 224,392 224,574 228,194 230,497 234,958 +34,546

一般事務従事者 163,020 161,676 164,747 175,460 172,435 172,009 176,467 182,772 182,661 188,839 191,054 196,345 +34,669

介護サービス職業従事者 164,176 163,474 168,597 171,060 175,212 183,319 183,668 189,441 193,018 197,718 199,482 202,072 +38,598

保安職業従事者 157,884 165,400 171,455 173,850 179,252 175,488 180,682 189,090 180,008 185,738 183,407 189,251 +31,367

自動車運連従事者 197,353 208,058 205,169 208,092 210,107 218,770 213,625 216,123 227,472 212,647 218,119 216,448 +19,095

※ハローワーク求人票の賃金欄のうち、基本給＋定期的に支払われる手当等の合計額の平均



５ 人材確保対策コーナーの取組
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６ 人材総合支援コーナー（ハローワーク仙台）の取組例
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７ 雇用管理改善の取組（事例集）
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厚生労働省ホームページから



８ ハローワーク窓口から（求職者の声など）
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「働き方改革」や「ワークライフバランス」などのワードが一般化し、求職者の意識

にも変化が見られる。

○重視する求人条件の変化

「年間休日数」、「福利厚生の充実」、「離職率」などに関心

※職場環境（勤務場所の環境など）への関心も

○職場内の人間関係を重視

自己都合退職者の離職理由の上位に人間関係

人事担当者との関係は良好でも、直接の上司・先輩との関係性に悩む

との相談も（人材育成方針の社内浸透に課題）

○「面接」は「会社を選ぶ」場所

→選ぶ側から選ばれる側へ


